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Stellungnahme der Gewerkschaften zur Vernehmlassung:

«Normalarbeitsvertrag fir landwirtschaftliche Arbeitsverhéltnisse im Kanton Basel-

Landschaft (NAV LW)»

]

Ausnahme sind angesichts der oftmals prekdren Verhéltnisse, etwa fir Ehegattinnen oder
eingetragene Partnerinnen bei einer Trennung, nicht angebracht. Die Streichung von
Ausnahmen ist auch im Sinne der Vereinfachung zu begrissen.

8§ 4 Probezeit

Wird eine léngere befristete Dauer oder eine unbestimmte Dauer vereinbart, betrégt die
Probezeit-vier-Wecheneinen Monat (Abs1).

Bei Lehrvertrégen betrégt die Probezeit-vier-Weeheminen Monat (Abs3).

Anstelle der vorgeschlagenen vier Wochen sollen analog zum OR (Art. 335b, Abs. 1) die
gelaufigere Dauer von einem Monat Gbernommen werden.

& 5 Kindigung
Nach erfolgter Kindigung ist dem Arbeitnehmenden, die fir das Suchen einer anderen
Arbeitsstelle und gegebenenfalls anderen Unterkunft erforderliche Zeit zu gewdhren. (neuer

Absatz)

Der Kanton Wallis hat in seinem NAV eine entsprechende Ergdnzung eingefiigt. Angesichts der
gegeniber dem Wallis verschérften Wohnsituation in der Nordwestschweiz zwingt sich dieser
Absatz auf.

8 9 Arbeitszeit
Die wdchentliche Arbeitszeit betragt-49-5 45 Stunden (Abs 1).

Die korperliche Belastung ist in dieser Branche gross, deshalb muss die Gesundheit der
Arbeitnehmenden speziell geschitzt werden. Die Finftagewoche (bei neun Arbeitsstunden pro
Tag) muss auch in der Landwirtschaft geltend gemacht werden.

Die wdchentliche Héchstarbeitszeit betrég+55 50 Stunden.

Auch die wéchentliche Héchstarbeit muss entsprechend angepasst werden.
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8 14 Freie Tage
Pro Arbeitswoche besteht Anspruch auf-eineirhelb zwei freie Tage. (Abs. 1)

Analog zu Artikel 9 Absatz 1 soll auch der Artikel 14 angepasst werden.

8 17 Bezahlter Urlaub
d. 2 Fage bei Niederkunft der Ehegattin, der eingetragenen Partnerin oder Lebenspartnerin;
e. 2 Fege bei Adoption eines Kindes; (Abs 1)

Geburt und Adoption erfordern wesentlich mehr als zwei bezahlte Urlaubstage. Diesem
Umstand muss Rechnung getragen werden. Angesichts der im NAV vorgeschlagenen 3 Tage fir
die Heirat ist die Festsetzung fir einen tieferen Wert bei der Geburt eines Kindes nicht
verstandlich.

& 20 Héhe des Lohnes
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Mindestansatz.

Der Minimallohn fir Angestellte in der Landwirtschaft betrégt 23 Franken pro Arbeitsstunde. Der
Mindestlohn wird jéhrlich dem arithmetischen Mittel zwischen der Jahresteuerung und der
Nominalentwicklung angepasst, sofern dieser positiv ist. Die Basis des Index ist der 1. Januar

2018. (Abs. 2)

Die Mindestansétze des Bauernverbandes sind unzureichend; wer Vollzeit arbeitet, muss davon
leben kénnen. Die Héhe des Lohnes soll sich damit am Vorschlag der Mindestlohninitiative im
Kanton Basel-Stadt orientieren.

Der Arbeitnehmende hat ein Anrecht auf einen 13. Monatslohn im Verhdltnis des Bruttolohnes
(neuer Absatz).

Aufgrund der tiefen Léhne und der hohen Arbeitsbelastung ist zusétzlich ein 13. Monatslohn
angebracht.

Frauen und Ménner, die gleiche Arbeit leisten, haben Anspruch auf den gleichen Lohn (neuer

Absatz)

Die Gleichstellung von Frau und Mann ist leider noch keine Selbstverstéandlichkeit. Deshalb muss
dies in einem entsprechenden Absatz ergénzt werden.

Fischmarkt 13 /4410 Liestal E-Mail: liestal@bgb-gbbl.ch
Tel. 061 921 60 65 Internet: www.bgb-gbbl.ch



